Protocol Toetsing en Beoordeling van 10 juli 2009


College Specialismen Verpleegkunde 

Besluit van 10 juli 2009 houdende het protocol toetsing en beoordeling voor de opleiding tot verpleegkundig specialist

(Protocol Toetsing en Beoordeling) 

Het College Specialismen Verpleegkunde, 

gelet op artikel 10, eerste lid, van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007 van Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland (V&VN);

gelet op artikel 8 van het Algemeen besluit Specialismen Verpleegkunde;

gezien het advies van het bestuur van V&VN en het advies van de Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde;      

BESLUIT:

Art. 1 (begripsomschrijvingen)

In dit protocol wordt verstaan onder:  

	a. beoordeling
	interpretatie van de toetsresultaten ten opzichte van een norm

	b. toetsing
	vaststellen of en in welke mate aan de leerdoelen is voldaan 

	c. formatieve beoordeling
	toetsing en beoordeling gericht op de voortgang van het leerproces en het geven van feedback aan de VSio

	d. summatieve beoordeling 
	toetsing en beoordeling gericht op de toekenning van studiepunten in samenhang met het slagen door de VSio voor een opleidingsonderdeel of gedeelte daarvan 


Art. 2 (toetsing en beoordeling)

1. De opleidingsinstelling heeft de competenties, zoals vastgelegd in het Algemeen besluit Specialismen Verpleegkunde en de specifieke besluiten, uitgewerkt in opleidingsdoelen. De opleidingsdoelen zijn per opleidingsonderdeel vertaald in toetscriteria voor de competentie-ontwikkeling.

2. De opleidingsinstelling heeft per opleidingsonderdeel de toetscriteria, de toetsmomenten, de wijze van toetsen en het gebruik van de uitslagen eenduidig en transparant in het examenreglement en het onderwijsprogramma vastgelegd.

3. Bij elk opleidingsonderdeel wordt de competentieontwikkeling in de praktijk getoetst en beoordeeld door de praktijkopleider. 

4. De hoofdopleider stelt van elk opleidingsonderdeel de beoordeling vast en brengt hierover advies uit aan de examencommissie.    

5. Elk opleidingsonderdeel dient met goed gevolg te worden afgerond. 

6. De opleidingsinstelling heeft de wijze van herkansing, waaronder het aantal mogelijke herkansingen, in het examenreglement vastgelegd.  

7. Per opleidingsjaar vindt van elke VSio minimaal 2 maal een formatieve beoordeling en ten minste één maal een summatieve beoordeling plaats.  

8. De resultaten van de formatieve beoordeling worden betrokken bij de summatieve beoordeling. 

9. Aan het eind van elk opleidingsjaar stelt de hoofdopleider vast of de VSio de opleiding mag voortzetten. 

Art. 3 (de examencommissie)

1. De examencommissie bestaat uit een voorzitter en ten minste twee leden.  

2. De voorzitter en de leden behoren tot het personeel dat met de verzorging van het onderwijs is belast. 
3. De voorzitter is geen lid van het opleidingsmangement. 

4. De examencommissie houdt studentenvervolgbesprekingen met als doel de studievoortgang van de VSio te monitoren en vast te stellen.

5. De examencommissie stelt vast of het verloop van de examens/tentamens volgens reglement is geweest en stelt de uitslag vast.  
Art. 4 (rechtsmiddelen van de VSio)

1. Een VSio kan bezwaar maken tegen besluiten van de hoofdopleider, de praktijkopleider en de examencommissie aangaande toetsing en beoordeling. Het bezwaarschrift is gericht aan de examencommissie.
2. Met een besluit wordt gelijk gesteld het niet tijdig nemen van een besluit. 

3. De opleidingsinstelling stelt een commissie van beroep in, waarbij de VSio in beroep kan gaan tegen een afwijzing van het bezwaar door de examencommissie. 
4. Opleidingen die onderdeel zijn van een instelling voor hoger onderwijs die moet voldoen aan de bepalingen van de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW) maken gebruik van het door de onderwijsinstelling aangewezen college van beroep. Het reglement van het betreffende college is dienovereenkomstig van toepassing.
5. De leden van de commissie van beroep zijn niet werkzaam als hoofdopleider of praktijkopleider en maken geen deel uit van de examencommissie van de opleiding tot verpleegkundig specialist.

6. De commissie houdt zitting met ten minste drie leden. Eén van deze leden is jurist. 
7. De commissie kan een reglement van orde opstellen, dat goedkeuring behoeft van de opleidingsinstelling. 

8. Het maken van bezwaar geschiedt door het schriftelijk indienen van een bezwaarschrift bij commissie.  

9. Het bezwaarschift wordt ondertekend en bevat ten minste: de naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt en de gronden van het bezwaar. 

10. De termijn voor het indienen van bezwaar bedraagt vier weken en vangt aan daags na bekendmaking van het besluit. 

11. De commissie stelt de indiener van het bezwaarschrift in de gelegenheid om te worden gehoord. 

12. De commissie besluit binnen 10 weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 

13. Het besluit is gemotiveerd en omvat in elk geval een bevestiging of herziening van de beslissing waartegen het bezwaar was ingediend. 

14. De indiener en andere betrokken partijen ontvangen een exemplaar van het besluit.    

15. De opleidingsinstelling kan in het examenreglement nadere regels stellen aangaande de rechtsmiddelen van de VSio. Daarin mag niet worden afgeweken van het bepaalde in art. 4 van dit protocol.  

Toelichting
Dit protocol is een geheel van afspraken over de wijze waarop formatieve en summatieve beoordeling binnen de opleiding tot verpleegkundig specialist gerealiseerd moet worden. Het omvat bepalingen over de vorm en inhoud van toetsing en beoordeling, over de samenstelling en taken van de examencommissie en over de rechtsbescherming van de VSio. Het vormt een kader op hoofdlijnen dat bijdraagt aan uniformiteit en transparantie.   

Het protocol vloeit voort uit art. 8 van het Algemeen besluit Specialismen Verpleegkunde. In art. 8, tweede lid, is bepaald dat toetsing en beoordeling van in de praktijk verworven competenties voldoen aan het protocol toetsing en beoordeling als vastgesteld door het College Specialismen Verpleegkunde. Het onderhavige protocol richt zich daarentegen op het geheel van de opleiding tot verpleegkundig specialist en maakt geen onderscheid tussen competenties behaald binnen het cursorisch gedeelte danwel het praktijkgedeelte van de opleiding. In zijn algemeenheid worden de competenties namelijk zowel binnen het cursorisch gedeelte van de opleiding als in de praktijk  aangeleerd, in samenhang met elkaar. Het betreft immers een duale opleiding. Toetsing en beoordeling van de verschillende onderdelen van de opleiding zijn derhalve sterk met elkaar verweven. 

Het College Specialismen Verpleegkunde heeft accreditatie door de NVAO als opleidingseis benoemd, geldend vanaf inwerking treding van het Algemeen besluit. Toetsing en beoordeling is één van de accreditatiecriteria van de NVAO en als volgt in de accreditatiekaders opgenomen: 

· ‘door de beoordelingen, toetsingen en examens wordt adequaat getoetst of de studenten de leerdoelen van (onderdelen van) het programma hebben gerealiseerd’ (accreditatiekader voor bestaande opleidingen in het hoger onderwijs);

· ‘het beoogde programma, het didactisch concept, de werkvormen en de wijze van toetsing weerspiegelen de te bereiken eindkwalificaties van de opleiding’ (toetsingskader nieuwe opleidingen hoger onderwijs).  

Het merendeel van de door de registratiecommissie erkende opleidingsinstellingen valt onder de reikwijdte van de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW). In de WHW zijn bepalingen opgenomen die betrekking hebben op verschillende aspecten van toetsing en beoordeling, zoals bepalingen omtrent examens en tentamens (art. 7.10), omtrent de examencommissie en examinatoren (art. 7.12), omtrent onderwijs- en examenregeling (art. 7.13) en omtrent de rechtsbescherming van studenten (titel 4). 
Aangezien het CSV dubbeling met de werkzaamheden van de NVAO zoveel mogelijk wil voorkomen, en de WHW het wettelijk kader vormt voor het regelen van toetsing en beoordeling voor het merendeel van de erkende opleidingsinstellingen, beperkt dit protocol zich tot de hoofdlijnen. 

Het onderdeel rechtsbescherming is meer gedetailleerd vastgelegd, aangezien dit geen onderdeel vormt van de NVAO-accreditatie. Voor instellingen die onder de WHW vallen, is de mogelijkheid gecreëerd gebruik te maken van het door de onderwijsinstelling, krachtens de WHW aangewezen college van beroep en zijn reglement. 

Tenslotte dient dit protocol in samenhang te worden bezien met art. 18, aanhef en onder b van het Algemeen besluit. Hier is bepaald dat de VSio een portfolio bijhoudt waaruit de voortgang van de opleiding van de VSio blijkt. De resultaten van de toetsen en beoordelingen worden in dit portfolio vastgelegd en gedocumenteerd.  

� Van de beslissing van de minister houdende instemming met dit besluit is mededeling gedaan in de Staatscourant van ….. 





