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Intercollegiale Toetsing Verpleegkundig Specialisten

Om voor herregistratie in aanmerking te komen, moet de verpleegkundig specialist onder
andere stukken aan de Registratiecommissie Verpleegkundig Specialisten overleggen,
waaruit blijkt dat hij in de voorgaande vijf jaar minimaal 40 uur heeft deelgenomen aan
intercollegiale toetsing (art. 48 Algemeen Besluit).

Definitie

Intercollegiale Toetsing voor Verpleegkundig Specialisten (ITVS) is, net als bij- en
nascholing, een vorm van deskundigheidsbevordering. Intercollegiale toetsing houdt in dat
een aantal verpleegkundig specialisten een groep vormen waarin ze hun persoonlijke
competenties in de verschillende taakgebieden® van de verpleegkundig specialismen
vergelijken (met elkaar en met objectieve gegevens), met als doel die te verbeteren. Zo'n
groep wordt een toetsgroep genoemd.

Criteria
De intercollegiale toetsing dient aan de volgende criteria te voldoen.

1. Elke verpleegkundig specialist neemt over de herregistratieperiode van vijf jaar
gemiddeld ten minste 8 uur per jaar deel aan intercollegiale toetsing (art. 47, 2e lid, onder
a Algemeen besluit specialismen verpleegkunde).

2. Een toetsgroep bestaat uit drie tot vijf verpleegkundig specialisten, al dan niet in een
wisselende personele samenstelling, maar wel binnen hetzelfde specialisme
geregistreerd.

3. Een bijeenkomst van een toetsgroep, gewijd aan een casus, duurt minimaal 2 uur. De
bijeenkomsten worden gelijkmatig gespreid over vijf jaren.

4. Elke casus wordt ingebracht door een van de verpleegkundig specialisten, er worden
individuele leerdoelen geformuleerd en er wordt aanvullend materiaal bestudeerd dat kan
bijdragen tot verdere uitdieping van de casus.

5. Als aanvullend materiaal voor het behandelen van een casus kan bijvoorbeeld worden
gebruikt: formulieren om het eigen handelen onderling te kunnen vergelijken, een

! Dit betreft de algemene competenties binnen de taakgebieden klinisch handelen, communicatie,
samenwerking, organisatie, maatschappelijk handelen, kennis en wetenschap, professionaliteit en de
compenteties met betrekking tot het indiceren en uitvoeren van voorbehouden handelingen.



checklist, evaluatiepunten en objectieve gegevens om het eigen handelen te toetsen,
zoals richtlijnen, wetenschappelijke literatuur en wet- en regelgeving.

De inbreng van casussen wordt over de periode van vijf jaar gespreid over alle
deelnemers van de toetsgroep en gespreid over de algemene competenties van
verpleegkundig specialisten uit het Algemeen besluit Specialismen Verpleegkunde.

De toetsgroep maakt een korte samenvatting van de sessie en de besproken casus voor
het eigen portfolio en voor de registratiecommissie.



